JAUNIESU BRIVPRATIGA DARBA PIEREDZES APLIECINASANAS VADLINIJAS

Riijienas novada

1. Visparigie jautajumi

1. Jaunie$u brivpratiga darba pieredzes apliecina$anas vadlinijas (turpmak — Vadlinijas) nosaka:
1.1. kartibu, kada tiek apliecinata personas pieredze, kas giita, ilgsto$i veicot brivpratigo darbu
biedriba, nodibindjuma, ka arT valsts vai pa$valdibas iestadé Rajienas novada (turpmak-—
Brivpratiga darba organizétajs),

1.2. brivpratiga darba organizésanas kartibu, lai nodro§inatu vienotas brivpratiga darba sistémas
ievieSanu Rijienas novada.

2. Rujienas novada paSvaldiba, organiz€jot brivpratigo darbu, ievéro Brivpratiga darba likumu,
Biedribu un nodibindjuma likuma 8.pantu, Jaunatnes likuma 9. pantu, Ministru kabineta
2015.gada 22.decembra noteikumus Nr.762 “Noteikumi par brivpratiga darba veicéja veselibas
un dzivibas apdro$inaSanu pret nelaimes gadijumiem brivpratigd darba veik3anas laika” u.c.

Latvijas Republika spéka esosos normativos aktus.

3. Brivpratigais darbs (turpmak - BD) ir organizéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas
personas (turpmak- brivpratiga darba veic€js) fizisks vai intelektuals bezatlidzibas darbs
sabiedribas laba. BD nav pelnas giiSanas noltka.

4. Vadliniju izpratné brivpratiga darba veicgjs ir Riijienas novada jaunietis vecuma no 13-27
gadiem. Jaunietim vecuma no 13 — 16 gadiem nepiecieSama rakstiska vecaku atlauja (paraugu
skatit pielikuma Nr. 4)

5. JaunieSu BD koordinaciju veic Rijjienas multifunkcionalais jaunie$u iniciativu centra vaditaja,

sadarbojoties ar visiem Brivpratiga darba organizétajiem Rijienas novada.

2. VienoSanas par brivpritiga darba veikSanu
6. Brivpratigo registré, aizpildot registracijas pieteikumu (pielikuma Nr. 2), elektroniska
pieteikuma anketa pieejama Rijienas novada majas lapa sadala jaunie$iem-brivpratigais darbs, vai
iesniedzot pieteikuma anketu brivpratiga darba koordinatoram- R@ijienas multifunkcionalais jaunie$u
iniciativu centra vaditajai. Registracijas pieteikums tiek glabats pie brivpratiga darba koordinatora.
7 Brivpratiga darba veic€js ar Brivpratiga darba organiz&taju var slégt rakstisku Vienosanos par
BD veikSanu (turpmak teksta — VienoSanas), kura tiek atrunati brivpratiga darba veicgja pienakumi,

stundu uzskaites kartiba un nepiecieSamie darbu organizacijas pasakumi (skatit pielikumu Nr.1.).



Pielikuma pievienota Vieno$anas ir ka paraugs, kuru Brivpratigd darba organizétajs pielago péc
nepiecieSamibas.

8. BD var tikt veikts ari bez rakstiskas Vienosanas slég$anas, puseém mutiski vienojoties, $aja
gadijuma ari ir speka BD stundu uzskaites kartiba.

9. Brivpratiga darba veic&js var vienoties rakstiski vai mutiski vienlaicigi ar vairakiem
Brivpratiga darba organizétajiem Rijienas novada, tadgjadi giistot iesp&ju pilnveidot péc iespgjas
dazadakas savas zina$anas, prasmes un iemanas.

10.  Jaunietis brivpratigi drikst veikt tikai tadus darbus, kas nekaité vina fiziskajai vai psihiskajai

veselibai un neapdraud apkart&jos cilvékus.

3. Brivpratiga tiesibas un pienakumi
11. Brivpratiga pienakumi:
11.1. apzinigi un godpratigi pildit BD;
11.2. veicot BD, darboties saskana ar Latvijas Republikas speka eso$ajiem
normativajiem aktiem, ievérot Brivpratiga darba organizétdja rikojumus, uzdevumus un
darbavietas iek$€jos normativos aktus, darba aizsardzibas, drosibas tehnikas un darba

higiénas prasibas;
11.3. saudzigi izturéties pret Brivpratiga darba organizetaja mantu;

11.4. neizpaust ierobeZotas pieejamibas informaciju, kas, pildot BD, ir kluvusi
zinama, ka ari ripéties, lai §1 informaciju nebttu tiesi vai netiesi pieejama treajam personam;
11.5. veicinat savstarpgjas cienas un principialitates atmosféru, ievérot étikas

normas un izvéléties BD veik$anai piemérotu apgérbu;

11.6. neizdarit darbibas, kas varétu kaitét Brivpratiga darba organiz&taja reputacijai
sabiedriba.
12. Brivpratiga tiesibas:
12.1. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja pilnigu informaciju, kas

nepiecieSsama BD izpildei;

12.2. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja kompensaciju par izdevumiem, kas

radusies, pildot BD, ja tas ieprieks rakstveida saskanots ar Brivpratiga darba organiz&taju;

12.3. sanemt no Brivpratiga darba organizétaja rakstveida apliecinajumu brivpratiga

darba veicgja darba stundu uzskaites gramatinad par BD pavadito laiku;

12.4. BD veikt dro$os un veselibai nekaitigos apstaklos.



4. Brivpratiga darba stundu uzskaite

13. Lai apliecinatu brivpratiga darba veic€ja nostradatds stundas un varétu izvértét apgitas vai
pilnveidotas prasmes un iemanas, Brivpratiga darba organizétajs BD TstenoSanas perioda par katru
brivpratigo veic $adas atzimes:

14.1. datums, kad persona veica BD;

14.2. veiktie pienakumi;

14.3. nostradato stundu skaits;

14.4. BD veik$anas vieta.
15. Mutiski vai rakstiski vienojoties vienlaicigi ar vairakiem Brivpratiga darba organizétajiem
Rijienas novada, brivpratiga darba veicgjs veic vienotu BD stundu uzskaiti un summé nostradatas
stundas.
16. BD stundu un veikto pienakumu uzskaiti apkopo brivpratiga darba veicéja darba stundu

uzskaites gramatina, (Skatit pielikumu Nr.3) kuru var sanemt pie jaunatnes darbinieka Rijienas

multifunkcionalaja jauniesu iniciativu centra, Skolas iela 8, Rjiena, L.V-4240.

5. Brivpratiga darba Apliecinajums

17. Brivpratiga darba veicgja darba pieredze var tikt dokumentali apliecinata, izsniedzot atbilstosi
vienotai veidlapai sagatavotu apliecindgjumu par veikto BD (turpmak — Apliecindjums).
18. Apliecinajuma izdo$anas mérkis ir sniegt tre$ajam personam parskatamu, salidzinamu un
ticamu informaciju par pienakumiem, kurus brivpratigais veicis pie konkréta Brivpratiga darba
organiz€taja, ka art par BD veikSanai veltito laiku un ta ietvaros pilnveidotam prasmém.
19. Brivpratiga darba veic€jam ir iesp&jams izsniegt 3 dazadu limenu Apliecinajumus atkariba no
nostradato stundu skaita — Bronzas, Sudraba un Zelta:

19.1. bronzas ITmena apliecinajums - ne mazak ka 50 BD stundas;

19.2. sudraba limena apliecinajums - ne mazak ka 100 BD stundas;
19.3. zelta Iimena apliecindjums - ne mazak ka 150 BD stundas.

20.  Apliecinajumu péc vienotas formas (skatit pielikumu Nr.5) sagatavo brivpratiga darba
koordinators ietverot informaciju par visdm iemanam un prasmém, kuras apguvis brivpratigais
izmantojot informaciju no brivpratiga darba veic€ja darba stundu uzskaites gramatinas
(nepiecieSamibas gadijuma sazinoties ar Brivpratiga darba organizatoriem un precizéjot
informaciju).

21, Par Apliecinagjuma sniegto zinu patiesumu atbild katrs Brivpratiga darba organizétajs, pie

kura jaunietis ir veicis BD.



22.  Apliecinajums tiek sagatavots datorsalikuma, latviesu valoda divos eksemplaros, no kuriem
viens tiek izsniegts brivpratigajam, bet otrs — glabats brivpratiga darba koordinatora lietvediba ne
mazak par 2 gadiem.

23.  Apliecinajumu pasniegSanas ceremoniju vai pasakumu Rijienas novada ietvaros var veikt
koordingéti — vienu reizi gada publiski sveicot visus Bronzas, Sudraba vai Zelta l[imena Apliecindjumu
sanéméjus. Péc brivpritigd darba veicgja pieprasijuma Apliecindjumu var izsniegt ari individuali, ja

ir sasniegts noteiktais BD stundu apjoms.

Rijienas multifunkcionala jauniesu iniciativu centra vaditaja t&ﬁg),“aaina Roze



Pielikums Nr.1

Rijienas novada pasvaldibas {4 .//.2019. gada domes s&dé
apstiprinatajam Jaunie$u brivpratiga darba pieredzes apliecinasanas
vadlinijam Rijienas novada

PARAUGS
Vieno$anas

par brivpratiga darba veik3anu

Rijjiena Nr.

201 .gada .

Rijienas novada pas$valdibas, Multifunkcionalais jaunie$u iniciativu centrs (turpmak teksta
paSvaldiba), juridiska adrese: Upes iela 9, Rijiena, Rijienas novads, LV-4240, vaditajas
persond, no vienas puses un brivpratiga/-ais , personas
kods , dzivo (turpmak teksta Brivpratigais)
no otras puses noslédz sekojosu Vienosanos:

1. Brivpratigais, izsakot brivu gribu, piekrit darboties novada organizéto aktivitasu ietvaros un
veikt planoSanas, organizatoriskos un praktiskos darbus, lai nodroSinatu novada mérku
istenoSanu, jauniesu saturiga briva laika pavadiSanas organizéSanu.

2. Brivpratigais darbu uzsak lidz ar Vieno$anas parakstiSanas bridi un veic tik ilgi, kamer ir

personiska vélésanas un iespgjas veikt brivpratigo darbu.
Brivpratigais darbs nedrikst traucet vai ietekmé@t Brivpratiga skolas vai darba apmekl&jumu.
4. Brivpratigais apnemas:

4.2 Veikt uzticétos pienakumus atbilstosi konkrétas aktivitates vai pasakuma vajadzibam un

mérkiem, nemot véra par pasakuma atbildigas personas noradijumus.

4.3.Izteikt priekSlikumus pasakumu plana un aktivitaSu pilnveido3anai vai uzlabosanai, ka art
nakt ar savu iniciativu un idejam dazadu jaunu pasakumu organiz€$ana.

4.4.Sekot Iidzi un aizpildit savu Brivpratiga darba stundu uzskaites lapas, kuru Brivpratiga
ric1ba nodod atbildiga persona. Brivpratiga darba stundu uzskaites lapas janorada veiktais
darbs vai pienakumi, nostradato stundu skaits, ka arT jabiit par aktivitati atbildigas
personas parakstam, kas apliecina ierakstu.

4.5.Ievérot ieks€jas kartibas noteikumus, darba aizsardzibas, drosibas tehnikas un darba
higi€nas prasibas, saudzigi izturéties pret mantu.

[F5]

4.6.Savlaicigi informét atbildigo personu par nesp&ju veikt konkréto uzdevumu noteiktaja
laika un/vai kvalitate, tad€jadi nenodarot kaitgjumu aktivitates vai pasakuma sekmigai
norisei.

5. Rujienas novada pasvaldiba apnemas:
5.2.Nodro$inat Brivpratigo ar piemérotiem darba apstakliem saskana ar definétajiem darba
uzdevumiem.

5.3.Iepazistinat Brivpratigo ar veicamo darbu un apstakliem, iek$gjas kartibas, darba drosibas
un citiem noteikumiem.

5.4.Uzdot Brivpratigajam vina interes€m, vélm&m un talantiem atbilsto$us pienakumus, ka
arT piedavat veikt dazadus citus uzdevumus, lai nodro$inatu Brivpratiga daudzpusigu
attistibu un dazadu prasmju un iemanu pilnveido$anu.

5.5.Nodro$inat Brivpratiga iespgjas pilnveidot savas zina$anas, prasmes un iemanas valsts un
starptautiska méroga.

5.6.Veikt darbu un darba stundu uzskaiti Brivpratiga darba stundu uzskaites gramatina,
saskapa ar ,Jaunie$u brivpratigad darba pieredzes apliecina$anas vadlinijam Rujienas
novada”.



6.

5

10.

11.

12.

Brivpratigais uznemas pilnu materialo atbildibu par naudas, materialajam un citam vértibam,
kuras vinam nodevis un par kuram brivpratigais sistematiski atskaitas darba devejam.
Brivpratigajam par veiktajiem darbiem tiek izsniegts Rijienas novada pa$valdibas
apstiprinats Apliecinajums, saskana ar ,.Jaunie$u brivpratiga darba pieredzes apliecinasanas
vadlinijam Rdijienas novada”. Apliecinajuma tiek minéti veiktie darba uzdevumi, stundu
apjoms un apgiitas prasmes un iemanas.

Brivpratigais sanem Bronzas, Sudraba vai Zelta Apliecindjumu atbilsto$i nostradato stundu
skaitam. Lai sanemtu Bronzas apliecindgjumu, minimalais brivpratiga darba apjoms ir 50
(piecdesmit) stundas. Lai sanemtu Sudraba apliecinajumu — 100 (viens simts) stundas, bet
Zelta apliecindjumu sanemsanai nepiecieSamas 150 (viens simts piecdesmit) stundas.

Ja Brivpratigais vairs nevélas turpinat veikt brivpratigo darbu, vinam ir tiesibas izbeigt
Vieno$anos, par to mutiski bridinot darba devéju.

VienoS$anas noslégta péc pusu vienosanas, izsakot brivu gribu, bez maldus, viltus vai spaidiem
un Vieno$anas nosacijumus var grozit tikai abam pusém par to mutiski vai rakstiski
vienojoties.

Vienosanas sastadita divos eksemplaros, no kuriem viens eksemplars glabajas pie brivpratiga
darba koordinatora, otrs pie Brivpratiga.

Reg. Nr. Personas kods:

Adrese: Adrese:

Talrunis: Talrunis:

E-pasts: E-pasts:

/paraksts/ V. uzvards /paraksts/ V. uzvards



PARAUGS

Pielikums pie Vieno$anas Nr.00

BRIVPRATIGA DARBA PIENAKUMU APRAKSTS

Saskana ar 201 .gada . Rijienas novada noslégto Vieno$anos Nr.

brivpratiga darba veicgjs , personas kods , dzivo

(turpmak teksta Brivpratigais) sava

brivpratiga darba ietvaros apnemas veikt $adus uzdevumus:

1. Organizét RadoSo nedélu:

1.1.Planot un organizgét

1.2.Izstradat Vasaras dienu detaliz&tu aktivitasu programmu.

1.3.Saskanot Vasaras dienu aktivitates ar projekta darba grupu un iesaistitajam atbalsta
personam un institlicijam.

1.4.Vadit aktivitates Vasaras dienas.

1.5.Nodro$inat dro$ibu un saturigu laika pavadisanu vasaras dienu dalibniekiem atbilstosi
to sp€jam un vecumam.

1.6.0rganizét informacijas plismu pirms un p&c Vasaras dienam masu medijos
(informacija novada iedzivotdjiem, gimeném un jaunieSiem par Vasaras dienam,
informacija medijos par darba grupas un Vasaras dienu aktivitatém).

2. Veikt darbu pie vecajiem un vientulajiem cilvékiem:

2.1.Sadarboties ar novada Socialo dienestu un policiju.

2.2.Apzinat un izveidot personu un veicamo uzdevumu sarakstu.

2.3.Saskanot ar personam par veicamo darbu apjomu, laika periodu un biezumu.

2.4.Saskanot aktivitates ar projekta darba grupu.

2.5.Veikt planotas un saskanotas aktivitates atbalsta snieg3anai vecajiem un vientulajiem
iedzivotdjiem no 12. — 16. julijam., 9. — 14.augustam un citds dienas, kad tas ir
nepieciesams.

2.6.Vajadzibas gadijuma piesaistit papildus cilvéku un materialu resursus kvalitativai

darba veiksanai.

Reg. Nr. Personas kods:
Adrese: Adrese:
Talrunis: Talrunis:
E-pasts: E-pasts:

/paraksts/ V. Uzvards /paraksts/ V. Uzvards



Pielikums Nr.2
Rijjienas novada pasvaldibas 7/ .//.2019 domes s&dé

apstiprinatajam Jaunie$u brivpratiga darba pieredzes apliecinasanas

vadlinijam Rijienas novada

Rijienas novada pasvaldiba BRIVPRATIGA DARBA VEICEJA PIETEIKUMA ANKETA

Vards, uzvards
Dzimsanas gads

Telefona numurs E-pasts
Pasreiz€ja nodarbosanas

(macies, strada)

1.Vai Tev ir ipadas vajadzibas, kas janem véra (veselibas problémas, kustibu traucéjumi, alergijas

u.tml.)?

2.Kadam brivpratigajam darbam Tu dod priekSroku (joma)?

Sociala Maksla/kultiira Valsts parvalde

(muzika, teatris u.c.)

Sports Mediji un Izglittba
komunikacijas

Veselibas apriipe Dzivnieki Vide

Jaunatnes (jauniesu Tirisms Cits (noradi)

dome, organizacijas)

3.Informacija par brivpratigo: izglitiba (ieskaitot kursus), iepriek$gja darba un neformalas izglitibas

pieredze, prasmes u.c.

Apliecinu, ka esmu iepazinies/usies ar Rlijienas novada brivpratiga darba vadlinijam un apnemos
tas ievérot. Datums:

(vards, uzvards, paraksts)



Pielikums Nr.3

Rijienas novada paévaldibas,«ij (/2019 domes sedé
apstiprinatajam

JaunieSu brivpratiga darba pieredzes apliecinasanas

vadlinijam R{jienas novada

Brivpratiga darba nostraditu stundu registracijas lapa (paraugs no gramatinas)
Brivpratiga Vards, Uzvards:
Brivpratiga tel. nr. , e-pasts:

Datums Veicamie pienakumi Nostradato | VeikSanas | Atbildigas personas
h skaits vieta paraksts, at3ifr&jums

Rijienas multifunkcionala jaunieSu iniciativu centra vaditaja Daina Roze



Pielikums Nr.4
Rijienas novada pa$valdibas . .2019 domes sédé
apstiprinatajam JaunieSu brivpratiga darba pieredzes apliecinaanas

vadlinijam Rjienas novada

Rijjienas novada pasvaldibai

(Vecaku vards uzvards)

(talr.nr., e-pasts)

Iesniegums

Liidzu pienemt manu meitu/délu (Vards, Uzvards),

dzivojosu (adrese), Rijjienas novada pasvaldiba par

Brivpratiga darba veicéju.
Atlauju savam bérnam brivpratigi darit tadus darbus, kas nekaitétu vina fiziskajai vai
psihiskajai veselibai un neapdraud€tu apkart&jos cilvékus un, atbilstosi vadlinijam, veikt stundu

uzskaiti.

(datums) (paraksts)




Pielikums Nr.5
Rijienas novada pasvaldibas ;_7’”_/ 2019 domes sédé
apstiprinatajam JaunieSu brivpratiga darba pieredzes apliecina8anas

vadliijam Rijienas novada

Rijienas novada

BRIVPRATIGAIS JAUNIETIS
APLIECINAJUMS

Vards, Uzvards personas kods

No 201_. gada __. Iidz 201 _.

gada _. Veica brivpratigo darbu (kopa nostradatas_ stundas)

Veicot brivpratigo darbu, jauniete ir guvusi pieredzi, prasmes un iemanas sekojo$as jomas:

. Jaunie$u projekti (idejas, izstrade, realizacija, atskai$u sagatavosana)
o Pasakumu plano3ana, organizésana, vadiSana (sports, kultiira, izklaide, aktiva atpiita)
. Jaunie$u apmacibu un seminaru organizé$ana un vadisana
. Komunikacija un sadarbiba ar nozaru specialistiem
. Komandas darbs un lideriba
° Darbs ar medijiem, darbs socialajos tiklos
. Laika planosana
. Darba organizé$ana un vadidana
. Aptauju veidoSana, datu apkoposana un analize
. Dekorativa noforméSana (telpas, diplomi, afisas, ielagumi u.tml.)
. Prezentacijas, ielu akcijas, intervijas
Rijienas novada pasvaldibas priek3sédetajs: Guntis Gladkins

Multifunkcionala jauniesu iniciativu centra vaditaja Daina Roze






